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RESUMO

Pesquisa tedrica e exploratéria com a finalidade de fazer uma observagao acerca do
teletrabalho e sua aplicagdo e advento a partir da reforma trabalhista. Com efeito,
estudar-se-&o, de inicio, o regime do contrato individual de trabalho, abordando seu
conceito e classificagdo e, ainda, os tipos de contratos de trabalho existentes na
seara juridica atual e relevantes para o presente estudo. Em segundo passo, sera
analisado o préprio contrato de teletrabalho, abarcando seu conceito e histérico do
teletrabalho, tecendo breves comentarios acerca do referido instituto e, também,
fazendo uma analise expansiva sobre a diferenciagao do teletrabalho e do trabalho
externo. Por fim, sera feita uma verificacdo didatica sobre a reforma trabalhista,
trazendo as principais inovagdes da Lei n. 13.467/2017 nas relagdes de emprego e,
ainda, aduzindo os impactos da reforma trabalhista no contrato de teletrabalho.
Conclui-se, por fim, que o referido instituto possui grande notariedade nos dias
atuais e, com o advento da Reforma Trabalhista, passou a ser regulamentado e
ganhou forga no contexto juridico trabalhista.

Palavras-Chave: Contrato de teletrabalho. Contrato individual de trabalho. Reforma
trabalhista.
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INTRODUGAO

O presente estudo tem como finalidade estudar e realizar uma analise
critica do instituto do teletrabalho e da reforma trabalhista, através do advento da
Lei n. 13.467/2017, bem como a relagao entre ambos, a luz da Consolidacédo das

Leis Trabalhistas e dos demais regramentos alusivos ao tema.

O tema proposto vem investigar as hipoteses nas quais o vinculo de
emprego € influenciado pela Reforma Trabalhista a partir do instituto do
teletrabalho, que se refere ao Home Office Esse estudo é de suma importancia
para o contexto do direito em geral, haja vista ser um tema de atual e extrema

importancia e que atinge a diferentes publicos no ambito da sociedade.

Ao decorrer dos anos, € possivel afirmar que o teletrabalho sofreu grandes
alteragbes, passando a vir a ser regulamentado atualmente pela Lei n. 13.467 de
2017. Todavia, também o cenario mercadologico e profissional do direito mudou

bastante de alguns anos atras até o cenario atual.

Este estudo traz um recorte tematico e juridico. De inicio, o presente estudo
sera realizado visando analisar os institutos do contrato de trabalho, do
teletrabalho e da reforma trabalhista. A analise destes € de extrema relevancia
profissional, tendo em vista os estigmas ja presentes na sociedade e a constante
evolugdo que rodeia o mundo juridico, e, consequentemente, os académicos, as

organizacgdes e o mercado de trabalho.

Cabe também ressaltar que ha um recorte relativo ao ambito juridico, de
modo que o estudo se realizara baseado na Consolidagao das Leis do Trabalho.
Isso se da a fim de que se possa delimitar ainda mais as razdes acerca dos temas

e, assim, o embasamento tenha um enfoque maior.



Ap0s elucidado os devidos esclarecimentos acerca do tema, cumpre destacar
sua importancia no contexto atual. A sociedade tem evoluido gradativamente na
devida proporcdo e observancia de diversos fatores externos, como fatores
econdmicos e sociais. Com isso, as relagdes profissionais tendem a quebrar cada
vez mais paradigmas e conservadorismos que as atingiam em décadas passadas.
O teletrabalho n&o se difere das espécies de trabalho no que tange a evolugéo que

tem sofrido a sociedade e sobretudo o cenario juridico.

Ante este cenario, com base na analise aprofundada da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, além de outras legislagbes pertinentes, se faz necessario buscar
entender os institutos do contrato individual de trabalho, do teletrabalho e da

reforma trabalhista.

Isto posto, o resultado esperado é proveniente da analise critica a ser debatida
ao decorrer do trabalho e pesquisa acerca dos institutos da reforma trabalhista e dos
contratos de trabalho, principalmente o contrato de teletrabalho, nas legislagdes

supracitadas.

Com o fim de realizar um estudo aprofundado das constantes do trabalho,
obras de eximios doutrinadores e juristas serdo utilizadas, como Luciano Martinez,
Mauricio Godinho Delgado, Jackson Chaves de Azevedo, Amauri Mascaro

Nascimento, Ricardo Resende, Carmem Camino, Henrique Correia, dentre outros.

A tematica trabalhara sob o viés dos institutos supracitados e analisara o tema
sob a legislagédo pertinente, abordando a Lei do Estagio — Lei n° 11.788/2008 e a
Consolidagao das Leis do Trabalho a partir de uma analise historico-evolutiva dos

institutos e suas repercussoes.

Também, serdo explorados os contextos profissionais em que os sujeitos
alusivos ao contrato de estagio estao inseridos e o reflexo do vinculo entre estes nas
situagbes atuais. Logo, o tema proposto no trabalho ilustrado sera baseado em

estudo doutrinario, bem como em legislacdes vigentes.
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A pesquisa feita se baseara em um paradigma ontologico, partindo da
interpretacdo de uma realidade que sera apresentada e estudada no decorrer do

trabalho.

Assim, a finalidade é explorar uma investigacdo qualitativa, analisando os
conceitos e requisitos que configuram as relagdes de trabalho e de emprego, pela
Consolidagcdo das Leis do Trabalho, viabilizando a busca de percepcboes e

entendimentos sobre o tema em questao.
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1. DO CONTRATO DE TRABALHO

O instituto do contrato de trabalho se refere a um acordo tacito ou expresso
que corresponde a uma relagdo de emprego, conforme preceitua o artigo 442 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, de modo que pode ter forma verbal ou escrita,
por prazo indeterminado ou determinado, sendo imprescindivel a vontade das partes
para que esteja configurado o contrato. Nesse sentido, tem-se que o contrato de

trabalho é género, sendo o contrato de emprego uma de suas espécies.

Este contrato pode ser convencionado por prazo indeterminado ou por tempo
determinado, de modo que os contratos indeterminados se referem aos que nao
possuem prazo final fixado, sendo, via de regra, o tipo de contrato predominante no
contexto juridico brasileiro. Nesta senda, o contrato por prazo determinado se trata

de uma excecéo, por ter seu lapso temporal pré-definido.’

Ainda, como preceitua o art. 443 da CLT, tem-se que o contrato de trabalho
deve ser consensual, geralmente, e nao depender de forma preestabelecida para
sua validade. Portanto, o contrato pode ser realizado de maneira tacita ou expressa,
verbalmente ou por escrito. Excepcionalmente, ha situagdes em que o contrato de
trabalho deve respeitar uma formalidade, de forma que estes devem ser

necessariamente escritos.

Ha uma reciprocidade de obrigagdes no contrato de trabalho, pois, ao passo
que o empregado deve executar seu servico, o empregador também tem a
obrigacdo de remunerar o trabalhador pela realizagdo deste, existindo, assim,
direitos e obrigagdes para os dois lados.?

1 BARROS, Marina Vilela Grilo de. Contrato de Trabalho. DireitoNet, 2004. Disponivel em:
<https://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/1760/Contrato-de-trabalho>. Acesso em: 10 ago. 2018

2 BARBOSA, Vivian. Teletrabalho, um novo modelo de contrato de trabalho. Studio Estratégia, 2017. Disponivel
em: <http://www.studioestrategia.com.br/teletrabalho-um-novo-modelo-de-contrato/>. Acesso em: 12 ago. 2018
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Uma caracteristica deste tipo de contrato diz respeito a sua continuidade,
posto que apresente uma sucessdo de obrigagdes que nao finda em uma unica
obrigacgao. Logo, sao obrigagdes para ambas as partes, que obrigam reciprocamente
uma para com a outra, e é crucial a existéncia de uma contraprestacdo. Ainda, o
contrato ndo pode ser gratuito, sob pena de haver sua descaracterizagdo. Salienta-
se que o contrato por prazo determinado € uma excecdo, de modo que nao esta
sujeito a caracteristica da continuidade. A natureza juridica deste contrato por prazo
determinado, portanto, € convencional, visto que requer um acordo de vontade para

estar configurado.

Outro aspecto importante do contrato de trabalho concerne ao fato de que a
prestacado do servigo deve ser feita de forma exclusiva e pessoal, ou seja, realizada

por determinada pessoa.?

Quanto aos riscos do contrato de trabalho, tem-se que estes sdo assumidos
pelo empregador. Dessa maneira, o trabalhador ira prestar as atividades
convencionadas de acordo com as ordens do empregador, sem assumir qualquer

risco por estas.*

Este instituto se trata de uma espécie de ato juridico, como preceitua o art.
104 do Cddigo Civil, exigindo, para sua validade, a existéncia de agente capaz,
objeto licito e forma prescrita ou ndo defesa em lei. No que se refere ao agente
capaz, frise-se que o direito trabalhista respeita a Carta Magna ao vedar o trabalho
do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de catorze

anos.

Também, se trata de um negocio juridico, onde o trabalhador deve ser
sempre uma pessoa fisica, no qual deve existir uma contraprestacdo em decorréncia
do servico executado pelo empregado, ndo podendo a prestacao de servigo ser

eventual, mas sim continua. Portanto, o empregado nao deve realizar suas fung¢des

3 Idem, Ibidem

4 |dem, Ibidem



13

de qualquer maneira, posto que o empregador tem o direito de determinar o modo

como o trabalho deve ser feito pelo empregado.®

Quanto aos contratos por tempo determinado, existem algumas
peculiaridades inerentes a este instituto, posto que, além de ter seu lapso temporal
predeterminado, estes possuem regras, caracteristicas e efeitos juridicos que o
individualizam. Este tipo de contrato pode ser justificado pela natureza ou
transitoriedade da prépria atividade. Pode ocorrer, por exemplo, nos casos de
atividades empresariais transitérias, quando o servico a ser prestado é breve e,

assim, o contrato estipulado por prazo determinado ¢ justificavel.®

Outro tipo de contrato de trabalho relevante é o contrato de experiéncia, no
qual o trabalhador é avaliado a fim de ser observado se este tem viabilidade e bom

desempenho para prestar o servigo de forma adequada e efetiva.

1.1. CONCEITO E CARACTERISTICAS.

O termo contrato se refere a um acordo tacito ou expresso em que as partes
convencionam direitos e obrigag¢des reciprocas. O contrato, nos dias atuais, € tido
como uma forma de realizacdo do exercicio privado da liberdade, posto que cada
uma das partes da relacido € livre no momento em que resolvem pactuar. Juristas
apontam este instituto como uma vitéria para a democracia, em decorréncia a

possibilidade de manifestacdo de vontade que este tem, ainda que, muitas vezes, a

5 BARROS, Marina Vilela Grilo de. Contrato de Trabalho. DireitoNet, 2004. Disponivel em:
<https://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/1760/Contrato-de-trabalho>. Acesso em: 12 ago. 2018

6ldem, Ibidem
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vontade do empregado seja lesada nos casos de contrato de ades3o.’

A doutrina define o contrato de trabalho como um negdcio juridico expresso
ou tacito mediante o qual uma pessoa fisica gera obrigagdes perante pessoa natural,
juridica ou ente despersonificado a uma prestagdo pessoal, nao-eventual,
subordinada e onerosa de atividades. Logo, desse conceito pode-se extrair os
elementos caracterizadores da relagdo, quais seja, subordinagdo juridica,

pessoalidade, ndo-eventualidade e onerosidade.®

Ainda, pode-se afirmar que o contrato de trabalho € um acordo de Direito
Privado, sinalagmatico, consensual e intuito personae no que tange ao trabalhador,
de trato sucessivo e de atividade. Além disso, € oneroso, possui alteridade e pode
vir acompanhado de outros contratos anexos, podendo, entdo, ser um contrato

complexo.

O contrato de trabalho se refere a um contrato de direito privado em face da
natureza privada dos partes que o convencional e dos interesses presentes na
relagcdo. Assim, ndo tem natureza de direito publico, visto que as partes, embora

lastreadas pelas normas trabalhistas, se encontram em paridade juridica.®

Ainda, o contrato é sinalagmatico, pois deriva de obrigagdes opostas,
havendo, dessa forma, equilibrio na relacdo em face da reciprocidade entre as
obrigac¢des contratuais. Também, se trata de um contrato consensual, visto que n&o
se submete as regras formais e solenes, podendo ser pactuado até mesmo
tacitamente. Todavia, existem contratos de trabalho que precisam de algumas

formalidades.

Outra caracteristica se trata do contrato ser celebrado intuito personae, sendo

7 NOLASCO, Lincoln. Contrato de Trabalho. Contetdo Juridico, 2014. Disponivel em:
<http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,contrato-de-trabalho,46662.html>. Acesso em: 12 ago. 2018

8 Idem, Ibidem

9 BARBOSA, Vivian. Teletrabalho, um novo modelo de contrato de trabalho. Studio Estratégia, 2017. Disponivel
em: <http://www.studioestrategia.com.br/teletrabalho-um-novo-modelo-de-contrato/>. Acesso em: 12 ago. 2018
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esta uma caracteristica referente ao trabalhado, pois este deve executar a atividade
relativa ao objeto do contrato pessoalmente. Por isso, tal caracteristica exclui o
empregador, visto que nao é imprescindivel que o empregador seja 0 mesmo
sempre, havendo a possibilidade de este ser, inclusive, sucedido na relagao juridica.
Logo, pode-se dizer que o empregado € infungivel, pois este é admitido em face das

caracteristicas pessoais possui.'®

No que concerne ao contrato de trato sucessivo, tem-se que é aquele no qual
suas prestagdes se sucedem no lapso temporal ao longo do prazo do contrato.
Portanto, € uma relagcdo de obrigagbes permanentes, posto que ha o carater de

continuidade e permanéncia contratual.

Por sua vez, o contrato de atividade se refere ao que possui uma prestacéo
que se cumpre continuamente no tempo. Ja o contrato oneroso € aquele no qual
cada parte participa com uma obrigagdo economicamente mensuravel. Entende-se
que o trabalho voluntario ndo possui a caracteristica da onerosidade, e, dessa

forma, ndo configura uma espécie de contrato de trabalho.

Ainda, a alteridade inerente aos contratos de trabalho decorre do fato de que
o risco inerente a prestacdo de servicos e a seu resultado, além dos riscos do
proprio empreendimento empresarial, € anormal a figura do empregado. Portanto,
estes riscos recaem sobre a figura do empregador. Por fim, o contrato é complexo

quando o contrato principal acompanha outros contratos anexos ou acessorios.'?

No que se refere a natureza juridica, sdo duas as teorias, quais sejam, a

teoria contratualista e a teoria anticontratualista.

Inicialmente, a teoria contratualista aborda a relagcdo existente entre

10 Idem, Ibidem

11 NOLASCO, Lincoln. Contrato de Trabalho. Contetudo Juridico, 2014. Disponivel em:
<http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,contrato-de-trabalho,46662.html>. Acesso em: 12 ago. 2018

12ldem, Ibidem
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empregado e empregador, afirmando que um contrato depende unica e
exclusivamente da vontade das partes para a sua formagédo, de maneira a gerar
um ajuste de vontades entre o empregado e o empregador. Ja a teoria
anticontratualista prenuncia que o trabalhador incorpora-se a empresa a partir do
momento que inicia o vinculo empregaticio com o empregador. Isto posto, tal
teoria parte do entendimento de que n&do haveria uma autonomia de vontade na

estipulacdo das clausulas do contrato. '3

Referente, ainda, a teoria anticontratualista, tem-se que a legislacédo
trabalhista, ao definir a relagdo entre empregado e empregador como sendo um
contrato, ira se resumir no fato de que, assim, o contrato iria corresponder a

prépria relagdo empregaticia.’*

O artigo 442 da CLT, ao estipular que o contrato individual de trabalho € um
acordo, expresso ou tacito, que corresponde a relacdo de emprego, possui
aspectos mistos, tanto da teoria contratualista, visto que trata do acordo de
vontades, como da teoria anticontratualista, por abordar a questao da relacédo de

emprego.®

Ainda nesta linha, o autor Sérgio Pinto Martins discorre que tem natureza
contratual o contrato de trabalho, visto que se trata de um ajuste de vontades entre
as partes, ja que a contratagéo € feita por acordo de vontade, e n&o por qualquer

imposigao legal.'®

1.2. CLASSIFICAGAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO.

3 MARTINS, Sergio Pinto.Direito do Trabalho, p. 85; 87.

14 NASCIMENTO, Amauri Mascaro.Iniciagdo ao Direito do Trabalho, p. 150.
15 MARTINS, Sergio Pinto.Direito do Trabalho, p. 89

16 MARTINS, Sergio Pinto.Direito do Trabalho, 91
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N&o obstante a relagdo de emprego possua forma, ndo existe uma
imprescindibilidade de existir um documento solene para sua existéncia legal.
Assim, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas prevé seus arts. 442 e 443, os
critérios pelos quais podem se formar os contratos, podendo estes ser expressos,

seja na forma verbal ou escrita, ou tacitos."”

O contrato sera tacito quando a sua constituicdo ocorrer sem a
exteriorizagao da vontade, no qual o vinculo sobrevém de forma espontanea. Por
sua vez, resta configurado o contrato expresso quando ha a exteriorizagdo de
vontade das partes, podendo ser verbal, por meio de palavras oralmente

proferidas, ou por escrito, no qual as palavras sao inseridas em um documentor

Nesta senda, tem-se que o ajuste do contrato individual de trabalho pode
ocorrer mediante duas modalidades de expressao da vontade das partes, contanto
que ndo afronte as regras e direitos trabalhistas. A primeira diz respeito a uma
revelagao explicita, pela qual as partes definem o conteudo basico de seus direitos

e obrigagdes reciprocas, sendo o caso dos contratos expressos.

A segunda modalidade é a tacita, no qual o contrato se formaliza por um
conjunto de atos coordenados das partes, indicativos da presenca de uma
pactuagcdo empregaticia entre estas, inexistindo um instrumento expresso que

ateste tal pacto.'®

Isto posto, tanto pode ser celebrado por escrito como verbalmente o
instrumento contratual trabalhista, sendo que so precisara ser feito por escrito em

caso de haver expressa determinagao legal nesse sentido.

Insta mencionar, contudo, que tal informalidade n&o exclui a relevancia da
documentagao dos atos contratuais trabalhistas, posto que tal documentacao faz

prova pré-constituida, possuindo crucial papel na afericdo dos direitos e

17 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTI, Jouberto de Quadros Pessoa.Estudos dirigidos: direito do
trabalho, p. 96.
s DELGADO, Mauricio Godinho.Contrato de Trabalho: caracterizagao, distingbes, efeitos, p. 35/36
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obrigagdes contratuais do empregado e empregador.

By

Quanto a duracdo do contrato, conforme elucidado, sdo dois os tipos
principais de divisdo dos contratos de trabalho, sendo estes, os por prazo
determinado e os por prazo indeterminado. Dentre o rol de contratos por tempo
determinado, tem-se o contrato de experiéncia, o contrato de aprendizagem e
o contrato por prazo determinado, que vem para convencionar a prestacao de
atividades cuja natureza ou transitoriedade fundamente a necessidade de prefixagéo
do prazo ou, ainda, que seja destinado a suprir atividades empresariais que tenham

carater breve.

Logo, o contrato por prazo determinado restara configurado sempre que seu
lapso temporal for determinado no inicio do pacto do contrato, de modo que o

contrato ira findar sem aviso prévio a dispensa do empregado.

O art. 443 § 1° da CLT alude trés formas possiveis de determinar o fim do
lapso temporal do contrato. Para isso, expressa que:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacao de trabalho
intermitente. (Redagéao dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugdo de servigos
especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada. (Paragrafo uUnico renumerado pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)"°

19 BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Lei n® 13.467 de 13 de julho de 2017. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm>. Acesso em: 12 ago. 2018
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Portanto, de inicio, tem-se a convencédo com a predeterminacado do termo que
€ certo em relacédo ao fato, de modo que pode ser utilizado em todas as formas de
contrato por prazo determinado, sendo, apenas, imprescindivel nos contratos de

experiéncia.

Também, aparecem as hipoteses de contrato por prazo determinado em face
da execugédo de servigos especificados, na qual é crucial que a obra ou servigo seja
especificado, e, ainda, mediante realizagcdo de certo acontecimento suscetivel de
previsdo proxima. Assim, apenas € viavel diante de situagdes que justificaram o

contrato a termo.20

Por outro lado, o contrato por prazo indeterminado € o mais comum, utilizado
em geral na seara trabalhista, e se trata daquele em que o trabalhador comparece
em dias e horarios pré-fixados a empresa, até o momento da rescisdo contratual.
N&o obstante, ha a possibilidade de este estar amparado pelo regime de tempo
parcial, em que ha a redugao da jornada de trabalho.

Cabe salientar que tais espécies de contratos ja existiam antes da Reforma
Trabalhista, de modo que o que ocorreu com o advento da Lei n. 13.467/2017 foi
apenas a modificagado de certas regras existentes nestes contratos. Uma inovagéo
desta lei, no ambito contratual, foi a criacdo do instituto do contrato de trabalho

intermitente.?!

O contrato de trabalho intermitente € previsto nos casos em que o trabalhador
desconhece, de antemao, os dias e horarios em que ira laborar. Logo, este é
chamado para executar determinada fungdo nas datas indicadas pelo empregador,
com a possibilidade de escolher aceitar a convocagédo ou nao, e, ainda, ira receber

contraprestacdo apenas pelas horas efetivamente trabalhadas.

20 NASCIMENTO, Marcelo Mascaro. Estes séo os tipos de contrato de trabalho que a CLT permite. EXAME,
2018. Disponivel em: < https://exame.abril.com.br/carreira/estes-sao-os-tipos-de-contrato-de-trabalho-que-a-clt-
permite/>. Acesso em: 14 ago. 2018

21 Idem, Ibidem


https://exame.abril.com.br/noticias-sobre/jornada-de-trabalho/

20

Outra regulacgédo trazida pela reforma trabalhista foi a do teletrabalho que, ndo
obstante ja existisse antes do surgimento da nova lei, atualmente passou a definir
regras proprias e sua celebracdo depende do cumprimento de maneira especifica.
E, enfim, houve uma mudanca concernente ao contrato de terceirizacdo que,
embora tivesse previsto apenas em lei especifica, passou a ser regrado, tanto na
atividade meio quanto na atividade fim da empresa, pela Consolidacdo das Leis

Trabalhistas.?2

22 |dem, Ibidem
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2. O CONTRATO DE TELETRABALHO.

Com o advento da Lei n. 13.467, que entrou em vigor em 2017, houve a
formalizacdo de uma pratica que ja existia no dia a dia de muitos profissionais e
empresas, qual seja: o teletrabalho. Esse instituto permeava no sentido de facilitar a
vida econdmica destes profissionais, posto que ndo se incumbisse da preocupacao
de criar um ambiente para o empregado laborar, bem como se isentavam do
cuidado com deslocamento do trabalhador entre trabalho e casa. Dessa forma, havia
uma redugao consideravel dos custos com a aplicacéo do referido contrato. Neste
sentido histérico, Vivian Barbosa afirma que:

Estavamos acostumados a apenas um tipo de contrato de trabalho, com
uma rede de protegao estanque e Unica, que ndo mais se sustentou com o
passar do tempo, outras formas de executar o trabalho foram surgindo.
Ocorria uma forma de pratica velada, em que as partes assumiam a
informalidade e aceitavam os riscos do negécio sem a regulamentagao
adequada. O risco, porém, levava a uma enorme inseguranga, € com a
proliferacdo dessa informalidade, exigiu-se a regulamentagédo dessas novas
formas de trabalho para que empregados e empresarios tivessem mais
seguranga juridica, seguranga de que aquilo que praticavam estaria sendo
protegido por lei. Um exemplo bem nitido é o caso do teletrabalho, o famoso
home office.?3

Isto posto, vé-se que o progresso tecnoldgico impulsionou o comportamento
dos empregadores de permitir ao empregado essa forma de realizagdo do trabalho.
No entanto, cabe ressaltar que o teletrabalho, embora se assemelhe a outros tipos

de labor, ndo deve se confundir com este. Um exemplo disso é a diferenciagao entre

23

BARBOSA, Vivian. Teletrabalho, um novo modelo de contrato de trabalho. Studio Estratégia, 2017.
Disponivel em: <http://www.studioestrategia.com.br/teletrabalho-um-novo-modelo-de-contrato/>. Acesso em: 12
ago. 2018
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o teletrabalho e o trabalho externo, tanto no que diz respeito a autonomia e controle,

quanto aos direitos garantidos a cada um dos empregados.

2.1. CONCEITO E HISTORICO.

O art. 75-A da Consolidagao das Leis do Trabalho passou a prever o conceito

de teletrabalho, o qual aduz que:

Art.  75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo. (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para

a realizagéo de atividades especificas que exijam a presenga do empregado

no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)?*

Assim, o teletrabalho se trata da prestacao de servicos a distancia, mediante
o0 uso da tecnologia tais como redes de telefonia, internet, e outras maneiras de
telecomunicacdo e comunicagao a distancia, ou, ainda, de equipamentos proprios
que permita a prestacdo de servicos sem a necessidade de o trabalhador se
deslocar até o ambiente profissional.

Nesta linha, o art. 6° da CLT alude que:

24 BRASIL. Consolidagédo das Leis do Trabalho. Lei n® 13.467 de 13 de julho de 2017. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm>. Acesso em: 13 ago. 2018
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Art. 62 Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagéo de
emprego. (Redagéo dada pela Lei n® 12.551, de 2011)

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagéo juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdao do trabalho
alheio. (Incluido pela Lei n° 12.551, de 2011)%

Logo, os pressupostos inerentes a relagdo de emprego ndo apresentam
diferengcas entre o labor prestado no ambiente empresarial do empregador, o
realizado no domicilio do empregado e o feito a distancia.

Ainda, o art. 75-C da CLT trata de especificagbes sobre esse tipo de contrato

de trabalho, conforme vé-se:

Art. 75-C. A prestagcdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que serao realizadas pelo empregado. (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 12 Poderd ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo  contratual. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)

§ 2° Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de transigcao
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo

25 BRASIL. Consolidagédo das Leis do Trabalho. Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/1ei/|113467 .htm>. Acesso em: 13 ago. 2018
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contratual. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)26

Portanto, € possivel que o empregador venha a realizar uma alteragdo entre
regime presencial e de teletrabalho, contanto que haja mutuo acordo entre as partes
e devidamente registrado em aditivo contratual, sendo garantido o prazo de
transicdo minimo de quinze dias. Por um lado, a alteragdo do regime de teletrabalho
para o presencial sé € viavel com a determinacdo do empregador. No entanto, o
oposto (ou seja, a mudanca do regime presencial para teletrabalho) apenas é

possivel mediante autorizagdo do empregado.

Essa mudanga do regime presencial para o teletrabalho, contudo, assevera
ao empregador a possibilidade de exigir do empregado, independentemente de seu
consentimento, o retorno da execucado de suas atividades no ambiente presencial
nas situacdes em que o rendimento do trabalhador venha a cair ou piorar apés este

ser admitido pelo teletrabalho.

O instituto do teletrabalho, logo, pode ser tido como aquele servigo realizado
para o empregador, prestado fora do ambiente empresarial, podendo ser na prépria
residéncia do empregado, em um escritério compartilhado por outros profissionais
que exercem o mesmo tipo de servigco, ou, também, por qualquer outro centro
externo ao ambiente da empresa, podendo, até mesmo, ser executado em ambiente

fora do pais.

Muitos doutrinadores veem o teletrabalho como um avango dentro da seara
trabalhista no que tange as relagdes de emprego, posto que oferece mais vantagens

ao empregado e, dessa forma, se torna um atrativo, conforme elucida:

26 BRASIL. Consolidagédo das Leis do Trabalho. Lei n® 13.467 de 13 de julho de 2017. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm>. Acesso em: 14 ago. 2018
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Disciplina, foco em resultado e o destemor em ampliar as possibilidades na
forma de controle e na prestacao de servicos, podem ser o diferencial para
manter aquele profissional que a empresa nao quer perder para a
concorréncia (por esta oferecer melhores condi¢cdes ou beneficios), bem
como para conceder ao empregado, a oportunidade de manter o vinculo
empregaticio prestando os mesmos servigos e quiga, com melhor qualidade
no aconchego do ambiente familiar.?”

Dessa forma, além de uma gama de beneficios para o empregado, ha
também uma série de vantagens para o empregador, como a diminuigdo de gastos
com vale transporte, alimentacao, transporte da empresa, uniforme, bem como com
0s moéveis da empresa como mesa, cadeira, computador, dentre outros. Tais custos,
se analisados como um todo, sdo consideraveis quando a quantidade de

empregados é reduzida em face da modificagao para o regime de teletrabalho.

Este tipo de contrato deve ser convencionado a partir da demanda especifica
do empregador, devendo ser analisado aspectos como a atividade da empresa, o
servigo a ser exercido pelo empregado, a existéncia ou inexisténcia de controle de
jornada de trabalho, a forma de pactuagdo acerca da responsabilidade pela
aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da
infraestrutura a prestacado do teletrabalho, bem como das clausulas da convencéao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho que venham a abordar o teletrabalho, dentre

outros aspectos que possam ser julgados relevantes.?®

Conforme aludido, os institutos teletrabalho e trabalho externo ndo devem ser
confundidos. Isto decorre do fato de que o trabalho externo se refere aquele que, por
sua propria natureza, nao pode ser prestado nas dependéncias da empresa, como,
por exemplo, o dos vendedores externos e dos carteiros. No caso do teletrabalho,

nao obstante o fato de que a prestacdo de servicos possa ser feita na empresa, o

27 PANTALEAO, Sérgio Ferreira. Teletrabalho e a possibilidade legal de reduzir os custos e manter o emprego.
Guia Trabalhista, 2018. Disponivel: <http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/Teletrabalho-reforma-
trabalhista.htm>. Acesso em: 16 ago. 2018

28 WEHBA, Ricardo. O regime do teletrabalho. A Tribuna, 2017. Disponivel em:
<https://blogs.atribuna.com.br/direitodotrabalho/2017/10/o-regime-do-teletrabalho/>. Acesso em: 17 ago. 2018
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empregado e empregador convencionam que a sua realizagdo se dé fora das suas
dependéncias.?®

Cabe salientar que o teletrabalho também obriga a anotagdo da carteira de
trabalho do empregado e a celebragédo do seu contrato de trabalho, que deve

possuir bem definido as condigdes em que o trabalho ira se desenvolver.3°

Além disso, conforme o art. 75-D da CLT, o contrato de teletrabalho também
deve prever de quem sera a “responsabilidade pela aquisicdo, manutencido e
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e infraestrutura necessaria a prestagao
do trabalho”, de modo pode ser tanto do empregador, como do empregado, como,

inclusive, se convencionado, das duas partes.3'

O teletrabalho, conforme previsdo legal, pode ser ocasionalmente realizado
nas dependéncias da empresa, seja para treinamentos, reunides ou atividade
diversa, sem que isto descaracterize tal regime. Ainda, pode-se afirmar que, uma
vez alterado para regime de trabalho, tal opgao nao é irretratavel, de maneira que é
possivel as partes convencionarem, mediante aditivo contratual, a alteracdo de um
regime para outro livremente, contanto que respeitado um prazo de adaptagao de,

no minimo, quinze dias.?

Quanto ao historico, existia o conceito de teletrabalho, mas tal n&o era
regulamentado pela CLT. Assim, ele existia por analogia, pelo art.6°, caput, da CLT,
cuja redagdo nao abordava o trabalho a distancia, mas sim o executado em
domicilio, em que ndo se distinguia o trabalho realizado no estabelecimento do

empregador e o executado no domicilio do empregado, de modo que o teletrabalho,

29 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. Saraiva, 2013.
30 Idem, Ibidem

31 PANTALEAO, Sérgio Ferreira. Teletrabalho e a possibilidade legal de reduzir os custos e manter o emprego.
Guia Trabalhista, 2018. Disponivel: <http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/Teletrabalho-reforma-
trabalhista.htm>. Acesso em: 16 ago. 2018

32 Idem, Ibidem
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portanto, poderia ser associado com aquela modalidade de trabalho, pelo fato de

ser, de igual maneira, realizado a distancia.

Nesse sentido, pode-se afirmar que a insergao legislativa do teletrabalho
sobreveio por meio da Lei n. 12.551, de 15 de dezembro de 2011, que trouxe uma
mudanga significativa na redagdo do caput do art.6° da CLT, de forma a prever
acerca do instituto do trabalho a distancia, e acresceu o paragrafo unico, que
equipara a submissdo aos meios telematicos e informatizados de controle do
trabalho aos meios pessoais e diretos, com a finalidade de subordinagao juridica, e,

assim, para caracterizar o contrato de trabalho.

Com isso, o art. 6° passou a tratar, em seu texto, que ndo se distingue entre o
trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do
empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os
pressupostos da relagcdo de emprego. Ainda, afirma que os meios telematicos e
informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de
subordinagado juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e

supervisao do trabalho alheio.

Para alguns autores, o surgimento da Lei n. 12.551/11 n&o trouxe alteragdes
importantes em relacdo ao regime de teletrabalho no contexto juridico brasileiro.
Nesse sentido, prenuncia Mallet:

Dizer, portanto, que “Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagéo juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdao do trabalho
alheio”, como fez a Lei 12.551, ndo acrescenta nada. Apenas explicita algo
latente na propria definicdo de empregador e empregado e na previsao do
art.6° da CLT. (...) De todo o exposto, se tira que a Lei n° 12.551 nado inovou
no ordenamento juridico. Explicitou o que ja se encontrava na legislagcéo
antecedente. Nao inseriu no ambito da relagao de emprego trabalhador nao
subordinado. Nao criou modalidade propria e até entdo desconhecida de
subordinagédo. Nao tornou exigiveis horas extras que antes ndo podiam ser
cobradas, nem alargou a aplicagdo analégica da regra atinente a
sobreaviso.
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Pode-se dizer que o efeito do paragrafo unico do artigo supracitado trouxe
inumeras discussdes quanto ao tema estudado, visto que poderia haver revisdes de
sumulas existentes, como € o caso da sumula 428 do TST que disciplina a questao
do regime de sobreaviso para o empregado portador de aparelho de
intercomunicacao, como telefones celulares e bips, e alude, em linhas gerais, que o
uso de aparelho de intercomunicagdo, a exemplo de aparelho celular, ou outros,
pelo empregado, por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso, vez que o
empregado n&o permanece em sua residéncia aguardando, a qualquer momento,

convocagao para o servico.

Para outros autores, a Lei n. 12.551 de 2011 interfere de maneira direta nas
situagbes em que o empregado, apds o encerramento da jornada, se mantém a
disposicédo para atender um novo servico para a empresa. Nesse sentido, a sumula
428 nao previa tal tempo de espera como tempo de servigo, ainda que a legislagao

trabalhista o estipule como tal.

Ainda, a lei aludida somente aborda, mas n&o regulamenta, acerca do
trabalho a distancia e equipara o controle e comando do labor por meios

informatizados ou telematicos ao controle pessoal.

Em face disso, mister afirmar que o teletrabalhador possui os mesmos direitos
dispostos na ordem juridica trabalhista brasileira aos demais empregados, de modo
que devem ser observadas as circunstancias nas quais o trabalho é realizado para
que se possa identificar quais direitos Ihe sdo aplicaveis, como ocorre com 0s outros

empregados.

Deste modo, na hipétese do empregador ter a viabilidade de fiscalizar o
empregado por meio de sistema de informacao, este podera usufruir de horas extras
e descansos remunerados tal como adicional noturno pelo fato do empregador ter

controle sobre sua jornada de trabalho.
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E passivel de entendimento jurisprudencial dos tribunais trabalhistas
brasileiros que ja apreciavam questdes de teletrabalho verificando os pressupostos
da relacéo de emprego e sem distingdo no que concerne a relagao a qualquer outra
lide.

Assim, o teletrabalho ja era uma realidade inexoravel nas relagbes
trabalhistas e ainda antes do advento da lei 12.551/2011, que somente o inseriu na
CLT, Ihe dando reconhecimento legislativo, sem modificar sua situagao no direito do

trabalho brasileiro.

No entanto, ainda que tenha havido o surgimento da Lei 12.551/11 e esta ter
inserido o trabalho a distancia, tal situagdo ndo influenciou nem regulamentou de
fato o teletrabalho em si, vindo a tona a necessidade de uma melhor

regulamentacao acerca do assunto, como ocorreu com a Reforma Trabalhista.

2.2. BREVES COMENTARIOS ACERCA DO TELETRABALHO.

A edicdo da Lei 13.467/2017, com a Reforma Trabalhista, passou a
regulamentar legalmente aspectos que, na pratica, ja existam em diversas
empresas e orgaos publicos, inclusive no Judiciario, qual seja, o instituto do home
Office. Este passou a permear o contexto juridico com a denominagdo de

teletrabalho.

Tal instituto, em decorréncia da velocidade de informacdes e do avanco
tecnoldgico, se mostra cada vez mais frequente nas relagdes entre empregador e
empregado, estes que ja se utilizavam desse regime mesmo antes de existir
instrumento normativo concernente a esta forma de trabalho. Nesse sentido, a

reforma trabalhista passou a regulamentar o teletrabalho a fim de dar uma maior
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seguranga juridica a este, ao passou que introduziu o Capitulo II-A ao Titulo Il da
CLT, o qual passou a regrar sobre este instituto.33

Insta mencionar que, no que tange a esta matéria, qualquer legislagao diversa
da Consolidacado das Leis Trabalhistas ndo sera apta a disciplinar tal contrato, de
modo que o empregador e empregado devem sempre observar as normas
estipuladas na Lei n. 13.467/2017.34

Quanto ao conceito do teletrabalho, a autora Vélia Bomfim Cassar alude que
esse instituto seria uma espécie de trabalho que ocorre a distancia, que sera

prestado em ambiente externo ao estabelecimento empresarial do trabalhador.3®

Por sua vez, os autores Pinho Pedreira e Valentim Carrion entendem que o
teletrabalho é aquele exercido a distancia, por meio da telematica, a partir do uso
exclusivo da informatica, sem a inclusdao de telefone ou de outras formas de

comunicagao.

Para o autor Jodo Hilario Valentim, seria necessaria a presenca de trés
elementos basicos, quais sejam, a utilizagdo de tecnologias novas relativas a
informatica e a telecomunicacgao; a diminui¢cao ou inexisténcia de contato pessoal do
empregado com o empregador, outros colegas ou ainda com superiores
hierarquicos; e o local de prestagcdo de servigos, em regra, ser a residéncia do
trabalhador.

Nesta senda, a autora Alice Monteiro de Barros leciona que o teletrabalho é

aquele trabalho que ¢é prestado em ambiente fora do estabelecimento do

33 HRUSCHKA, Cristian Luis. Home office e a reforma trabalhista, JUS, 2017. Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/61197/home-office-e-a-reforma-trabalhista>. Acesso em: 18 ago. 2018

34 Idem, lbidem

35 CASSAR, VOLIA BOMFIM. Direito do Trabalho, 112 edigéo, Ed. Método, pag. 666.
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empregador, mas com a condicdo de ser executado através de tecnologia

moderna.36

Reunindo tais conceitos, o teletrabalho, também chamado de home Office,
regulamentado pela Lei n. 13.467/2017, trazido pela Reforma Trabalhista, pode ser
tido como o trabalho que ira ocorrer a distancia, na residéncia do trabalhador ou em
locais como escritério voltado para este fim, mediante uso de instrumentos de

informatica.

Todavia, ndo é determinado pela lei quais seriam os trabalhadores abarcados
pela expressao teletrabalho. De inicio, se analisado o termo literal da palavra, o
“tele” sugere um trabalho a distancia, de modo que seria qualquer trabalho prestado
em ambiente distinto de onde o empregador se encontra. Todavia, tal interpretagao
pode vir a ser confundida com o trabalho externo, o que n&do pode acontecer nestes

casos.¥’

A lei acima mencionada trouxe o instituto do teletrabalho em seu artigo 75-B,
por sua vez, define o que é teletrabalho, preceituando que considera-se teletrabalho
a prestacdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagédo e de comunicagéo que,

por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

De inicio, extrairse o fato de que o servico deve ser
prestado preponderantemente fora das dependéncias da empresa, de forma que o
teletrabalhador tem a possibilidade de prestar suas atividades na prépria residéncia.
O legislador, entretanto, n&o determinou que o servico necessitasse ser
feito exclusivamente fora das dependéncias do empregador, apenas que assim o

seja pelo maior lapso temporal.3®

36 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. LTr, 2012. Pag. 260
37 Idem, lbidem

38 Idem, Ibidem
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O simples fato do empregado contratado pelo regime do teletrabalho
comparecer ao ambiente da empresa nao deixa de configurar o home office,
conforme aduz o paragrafo unico do art. 75-B da CLT ao afirmar queo
comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades
especificas que exijam a presengca do empregado no estabelecimento n&o
descaracteriza o regime de teletrabalho.®®

Para tanto, o art. 75-B prevé que:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacao de
servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informag¢do e de comunicagdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.40

Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para
a realizacao de atividades especificas que exijam a presen¢a do empregado
no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.!

Neste artigo, ha uma relevante caracteristica da modalidade contratual, que
se refere ao fato de que ele ndo é exercido na sede do empregador, bem como este
nao sera somente aquele realizado fora do estabelecimento, ja que a prestagao dos
servigos sera preponderantemente realizada em ambiente externo, conforme elucida
o artigo mencionado. Isto posto, tem-se que eventualmente o trabalhador podera
executar suas funcbes dentro das dependéncias da empresa para atividades

especificas, consoante alude o paragrafo unico do artigo acima.

39 KOZYREFF, Alan Martinez. O teletrabalho na Reforma Trabalhista. Jusbrasil, 2017. Disponivel em:
<https://alanmartinez.jusbrasil.com.br/artigos/474408089/o-teletrabalho-na-reforma-trabalhista>. Acesso em: 19
ago. 2018

40 BRASIL. Consolidagao das Leis do Trabalho. Lei n® 13.467 de 13 de julho de 2017. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm>. Acesso em: 19 ago. 2018

41 BRASIL. Consolidagao das Leis do Trabalho. Lei n® 13.467 de 13 de julho de 2017. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm>. Acesso em: 15 ago. 2018
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Dessa forma, para ser caracterizado o regime do teletrabalho ser ndo é
imprescindivel que o trabalho seja realizado integralmente fora da sede da empresa,

mas, sim, de forma preponderante, fora desta.

Ainda, ha a imprescindibilidade de utilizagdo de tecnologias de informacao e
de comunicagdo, ou seja, os equipamentos usados pelo teletrabalhador devem
conter recursos de telefonia, mével e/ou fixa, e de informatica, englobando
equipamentos de hardware, internet e softwares que permitam a prestagao das

atividades.4?

Tem-se que o teletrabalho é o servigo realizado que, por sua natureza, nao se
constitua trabalho externo. Salienta-se ent&o acerca da clara distingdo entra trabalho
externo, que e aquele desempenhado por trabalhador cuja
atividade obrigatoriamente, pela sua natureza, é desenvolvida fora da sede da

empresa.

Ja com a aplicacdo do teletrabalho isso nao acontece, visto que a atividade
que seria executada no ambiente empresarial também pode ser realizada na casa
do empregado, desde que de forma preponderante e com a utilizagdo de meios de
tecnologia da informacgao e comunicagéo. No teletrabalho a atividade tanto pode ser

realizada na empresa, no escritério, como na residéncia do colaborador.*3

Em face da prestacdo de trabalho fora das dependéncias da empresa, uma
importante questao aparece, que € sobre a jornada de trabalho do empregado sob
regime de teletrabalho. Entdo, o art. 6° da CLT vem para aludir que nado ha
diferengcas entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o
executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego, em que o paragrafo unico

prevé que os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao

42 HRUSCHKA, Cristian Luis. Home office e a reforma trabalhista, JUS, 2017. Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/61197/home-office-e-a-reforma-trabalhista>. Acesso em: 18 ago. 2018
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se equiparam, para fins de subordinagao juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisdo do trabalho alheio.

Nesse sentido, tem-se que a jornada do teletrabalhador apresenta a
possibilidade de ser controlada, posto que a lei ndo distinga o labor prestado na
sede da empresa com aquele executado no domicilio do empregado ou a disténcia e
que ha vinculo empregaticio. Também, pode-se extrair do texto legal que os meios
telematicos de comando, controle e supervisdo também podem ser usados para
controle da jornada. Tal controle ocorre, por exemplo, com o monitoramento de
empregados por meio de aparelhos celulares, acesso remoto a sistemas de

computador, dentre outros.**

Com isso, nos casos em que o empregado sob regime de teletrabalho
permanece em aguardo de ordens do empregador, este deve receber a devida
contraprestagdo como fins de sobreaviso e, ainda, a jornada extra de trabalho deve

ser remunerada como horas extras.

Todavia, a jornada de trabalho do teletrabalhador ainda € motivo de debate
doutrinario, em face da inclusdo do inciso lll, ao artigo 62, da CLT, que dispensa o
teletrabalhador de qualquer controle de jornada. Nesse sentido, Cristian Luis dispde

que:

A questdo do controle de jornada do teletrabalhador é tdo tormentosa que
até o proprio Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, que
regulamentou o teletrabalho através da Portaria 154/2016 (24/08/2016),
estabelece no artigo 19 que “o alcance das metas de desempenho pelos
servidores em regime de teletrabalho equivalera a frequéncia integral
mensal’, valendo lembrar que a propria Portaria estabelece que para os
servidores em regime de teletrabalho, as metas de desempenho serao de,
no minimo, 15% superiores as daqueles que ndo se submetem a essa
modalidade de trabalho e executem as mesmas atividades (art. 5°).
Acredito, particularmente, que uma alternativa para o Judiciario sera aplicar
ao teletrabalho, de forma extensiva e por analogia, o entendimento do inciso
I, artigo 62, CLT, ou seja, estara livre do controle de jornada apenas o
teletrabalhador que exercer sua atividade externa de forma incompativel

44 |dem, Ibidem
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com sua fixagdo. Contudo, pela letra fria da lei, ndo se aplicam as regras de
jornada de trabalho ao home office, cujo trabalhador jamais recebera horas
extras, intrajornada, interjornada ou noturnas, porém, por outro lado, n&o
podera sofrer adverténcias, suspensdes ou descontos salariais por atrasos
ou faltas.*®

Ao analisar o art. 75-C, CLT, tem-se que o instituto do teletrabalho deve estar
presente expressamente no contrato de trabalho, tendo as atividades que serao
prestadas de forma especificada no instrumento. No entanto, cumpre mencionar que
alteragbes entre regime presencial e de teletrabalho poderdo ser realizadas,
contanto que acordadas com mutuo consentimento das partes e devidamente
registrado em aditivo contratual, conforme preceitua o paragrafo primeiro do artigo
supracitado. Nesse sentido, o artigo prenuncia que:

Art. 75-C. A prestacédo de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que serao realizadas pelo empregado.

§ 1o Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

§ 20 Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de transigcéo
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.4®

Assim, é de suma importéncia que este mutuo consentimento seja respeitado,

posto que é previsto em norma tal acordo entre empregado e empregador. Logo, a
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referida mudanga de regime somente pode ocorrer com tal observagdo, e sem

qualquer tipo de imposigdo por parte do empregador ao empregado.*’

Ainda nesta linha, a alteracéo de regime presencial para teletrabalho (e vice-
versa) somente pode ocorrer caso observado um lapso temporal minimo de quinze
dias para adaptagdo, consoante determina o paragrafo segundo do artigo 75-C, da
CLT, pela Lei 13.467/2017, que diz que podera ser realizada a alteragdo do regime
de teletrabalho para o presencial por determinacédo do empregador, garantido prazo
de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo

contratual.

Portanto, tal regulamentagdo prevista no artigo ora citado alude a
imprescindibilidade de haver disposi¢cao expressa no contrato de trabalho referente a
modalidade do teletrabalho, de modo a especificar as atividades que serao

exercidas pelo empregado, sendo crucial sua realizag&o.

Ainda, importante destacar sobre tal possibilidade do empregador de alterar o
regime de trabalho presencial para o de teletrabalho, mediante aceitagdo do
empregado. Conforme elucidado, nas situagdes em que a mudanga do regime de
teletrabalho para o presencial, tal alteragcdo pode ser realizada unilateralmente pelo
empregador, respeitado o prazo de quinze dias, sendo prescindivel a anuéncia do

empregado.*®

Outro ponto concernente ao teletrabalho encontra-se previsto no artigo 75-D

da Consolidagao das Leis do Trabalho:
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Art. 75-D. As disposi¢cdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢ao,
manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito. Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput
deste artigo ndo integram a remuneragao do empregado.+®

Alguns doutrinadores apontam que este artigo sugere uma possivel
transferéncia ao empregado a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento de todo o equipamento tecnoldgico e infraestrutura necessaria para
prestacédo das atividades em regime de teletrabalho. Nesse sentido, pode-se ilustrar
o artigo 2° da CLT que alude que considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige

a prestacao pessoal de servicgo.

Outro aspecto relevante do artigo supracitado se refere ao reembolso que o
mesmo aborda, de maneira que pode-se observar que as partes deverao, por
intermédio de contrato escrito, estipular os termos pelos quais o empregador
reembolsara o empregado em face das despesas com aquisi¢cdo, manutengdo ou
fornecimento de equipamentos. Dessa forma, o contrato deve trazer a forma com
que sera feito o reembolso, mesmo que o empregado precise antecipar esses
valores, de modo que este sera ressarcido de qualquer despesa, posto que a

responsabilidade ¢ do empregador pelo encargo advindo da fungdo.%

Concernente as despesas ordinarias, que sao aquelas que existentes por
parte do empregado antes de laborar em regime de teletrabalho. Segundo Cristian
Luis, é possivel partilhar o entendimento de que, se o teletrabalho ndo gerar um
acréscimo de consumo de energia, aumento na capacidade de banda larga da

internet, ou se n&o houver necessidade de aquisicdo de novos equipamentos, néo
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ha que se falar em qualquer tipo de reembolso por parte do empregador, posto que

as despesas ja eram subsidiadas pelo empregado.®'

Entretanto, insta salientar que qualquer despesa extraordinaria imprescindivel
para a realizagao do trabalho, sobretudo se requerida pelo empregador, tera de ser
reembolsada na forma do convencionado entre as partes. Ainda sobre o artigo
acima referido, seu paragrafo unico traz uma relevante questdo, ao afirmar que as
utilidades ndo tem natureza salarial, posto que sio fornecidas e usufruidas para o

trabalho e nao pelo labor exercido em regime de teletrabalho.%?

O artigo supramencionado define, entdo, que as disposigcdes
relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengcdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagéao
do trabalho remoto, tal como ao reembolso de despesas mantidas pelo empregado,
serdo previstas em contrato escrito. Ainda, aborda que as utilidades mencionadas
no caput de tal artigo ndo integram a remuneragao do trabalhador.

Finalmente, o artigo 75-E da CLT aborda que compete ao empregador instruir
de maneira ostensiva os empregados submetidos ao regime de teletrabalho quanto
as precaucgdes necessarias com a finalidade de evitar problemas de saude e
acidentes de trabalho. O empregado, assim, sera obrigado a assinar um termo de
responsabilidade salientando o compromisso em seguir as instrugdes fornecidas,
sendo a recusa injustificada podendo ser considerada ato indisciplina e

insubordinagéo.%3

Nesse sentido, dispde que:
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Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaugbes a tomar a fim de evitar
doencgas e acidentes de trabalho.

Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.5*

Dessa forma, é possivel notar que ainda existem pontos importantes a serem
esclarecidos acerca do regime de teletrabalho pois, embora ja existisse, sua
regulamentacdo € nova, de modo que parte da doutrina ainda traz a tona aspectos

sobre este instituto.

O artigo acima demonstra a importancia e necessidade do empregador deve
fornecer os equipamentos de protecao individual necessarios, assim como controlar
se as pausas de intervalo estdo sendo cumpridas. O paragrafo unico, entretanto,
abarca o fato de que, ainda que empregado venha a simplesmente assinar o termo
de responsabilidade, nas situagdes referentes a acidente de trabalho,

responsabilidade da empresa nao é excluida.®®

Ressalta-se que os riscos da atividade econbmica continuam sendo do
empregador, de forma que tal responsabilidade n&o pode ser imputada ao
empregado, posto que, na maioria das situagdes, o teletrabalhador n&o possui
conhecimentos necessarios acerca das medidas de saude e seguranga do trabalho,
bem como n&o possui os equipamentos ergondémicos adequados, e, assim, a
responsabilidade se vincula totalmente a empresa. E, ainda, ao assinar o termo de

responsabilidade o empregado se responsabiliza a seguir as instrugdes ali
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presentes, sendo que, caso a empresa fornegca todos os equipamentos de

seguranca necessarios, ndo ha justificativas para responsabiliza-la.5®

No que se refere a jornada de trabalho, o art. 62 da CLT aborda que ndo sao
abrangidos pelo regime previsto concernente ao direito as horas extras e, de demais
direitos que regram a duragdo do trabalho, os empregados que n&o tem
possibilidade de controle de horario, aqueles que atuam externamente, e aquele que

exerce fungao de confianca.

O atual texto do mencionado artigo sofreu alteragdes pela Reforma
Trabalhista no que tange a inclusdo de um novo inciso no art. 62 da CLT, de modo
que passou a existir tal exclusdo acerca dos direitos supracitados também para os

empregados em regime de teletrabalho. Nesse sentido, o artigo prelude que:

Art. 62 - Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

Il - os empregados em regime de teletrabalho.%”

A principal questéo, nesta discusséo, se refere a possibilidade do empregador
de ter controle de horario do trabalhador submetido ao regime de teletrabalho. O fato
da prestagcdo de servigos ser realizada na casa do empregado ndao é motivo
justificavel para que o empregador ndo tem conhecimento do inicio ou fim da sua

jornada de trabalho.
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Ainda que o empregado esteja em sua residéncia dentre frustradas tentativas
de acessar o sistema utilizado para o trabalho, pode-se afirmar que este ja estara
em efetivo exercicio de suas funcdes e, assim, as horas de trabalho podem ser
apuradas, devendo ser observado o limite legal de oito horas diarias e quarenta e

quatro horas semanais.

Outra situagdo diz respeito aos empregados que laboram na area de
tecnologia da informacéao, que, diversas vezes, a execugdo dos servicos se da por
meio de projetos remunerados de acordo com as horas de ativagao. Assim, também
deve o empregador ter ciéncia do tempo dispensado para o efetivo exercicio dos
servigos por parte do empregado.

Assim, o autor Alan Martinez traz uma linha de pensamento interessante
sobre a insercédo do teletrabalho no art. 62 da Consolidagao das Leis Trabalhistas,

qual seja:

Acreditamos, portanto, que a inser¢do do teletrabalho no art. 62 da CLT
ocorre de forma desarrazoada, no entanto, se aprovado o texto atual, a
interpretacao sobre este termo deve ser restrita, pois, como ja dito, existe a
exclusdo do trabalhador de importantes direitos como horas extras,
intervalos, adicional noturno, etc. Dessa forma, o entendimento que se deve
ter sobre os empregados em regime de teletrabalho, deveria ser aquele
prestado fora do estabelecimento do empregador, por intermédio de
equipamentos de informatica e sem possibilidade de controle de horario
pelo empregador.58

Portanto, ao ser incluido na excegédo prevista no artigo supracitado, o

empregado nao tera direito ao pagamento de horas extras, de adicional noturno, de
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adicional de sobreaviso ou prontiddo, em face da &bice referente ao controle da
jornada.

Ainda que exista essa exclusdo do controle da jornada, ha entendimento
doutrinario no sentido de afirmar que a referida norma somente sera utilizada nas
situagbes em que seja praticamente impossivel auferir o tempo de trabalho e os

intervalos para descanso.

Noutra senda, embora tenha vindo a ser regulamentado de forma mais
especifica atualmente com o surgimento da Reforma Trabalhista, antes mesmo da
reforma ja existia uma previsdo acerca do instituto do teletrabalho no paragrafo
unico do art. 6° da CLT, ao afirmar que os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagao juridica,
aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho

alheio.%®

Outro ponto que diz respeito a utilizacdo de tecnologia de informacéo e de
comunicacao concerne ao fato de que, em face de sua natureza, o teletrabalho nao
pode vir a configurar um trabalho externo. Neste aspecto, pode-se entender que o

legislador buscou distinguir o teletrabalho do trabalho externo.

Frisa-se que o teletrabalho apenas é caracterizado pelos servigos prestados a
distancia, por convengédo do empregado e do empregador, ainda que pudessem, em
perfeitas e similares condicdes, ser exercidos no ambiente empresarial do

empregador.®°
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2.3. TELETRABALHO VERSUS TRABALHO EXTERNO.

Consoante elucidado, o art. 75-B da Consolidagcao das Leis Trabalhistas,
advindo da Reforma, trouxe o conceito de teletrabalho, instituto que se refere a
pratica do home Office, ja antiga no contexto juridico, e abordou acerca de distingao
clara com o regime de trabalho externo. Assim, o artigo afirma que a prestacéo de
servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacado de tecnologias de informacdo e de comunicagdo que, por sua natureza,

nao se constituam como trabalho externo.

Com isso, notério que tais institutos ndo podem, sob nenhuma hipétese, ser
confundidos. A doutrina ensina que o trabalho externo é exercido fora das
dependéncias do empregador em face de sua prépria natureza, como é o caso dos
instaladores de antenas de TV e de internet, etc. Por outro lado, o teletrabalho se
refere ao exercicio das funcdes fora do ambiente empresarial, porém que poderia
ser realizado na prépria empresa, sendo, assim, uma convengao entre empregado e

empregador tal estipulagio.

Tal diferengca entre o teletrabalho e o trabalho externo pode também ser
explicada em face do fato de que o teletrabalho prevé a indispensabilidade de
movimentagdo do empregado por sua area de atuagao para o exercicio da fungao
para a qual foi contratado. Em contrapartida, no teletrabalho ha a realizacdo do
servigo, por parte do empregado, em sua propria casa, em ambiente interno, ou,
ainda, em outro ambiente por ele escolhido, que Ihe gere maior conforto ou

comodidade, se mostrando diferente ao exercente de funcdo em trabalho externo.
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Portanto, o instrumento normativo trabalhista passou a prever, de forma
expressa, a caracterizagdo do conceito de teletrabalho, que passou a ser bem
definido e muito claro ao desassociar o teletrabalho do trabalho externo, no que
abrange que a prestagcdo de servigos, em sua maioria das vezes, quando ocorrer
fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de
informacdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se consideram como

trabalho externo.%2

Logo, aquele empregado que labora em local externo, como € o caso do
motorista, o trocador, os ajudantes de viagem, dentre outros, que ndo tem um

ambiente fixo para prestar suas atividades, ndo ira ter o contrato de teletrabalhado.?

Nesta linha, englobara o regime do teletrabalho aqueles que executarem,
preponderantemente, suas ocupacgoes fora dos limites empresariais fisicos, mas, em
regra, em um local especifico, tais como a propria residéncia, uma cafeteria, etc,
mas que possua contato com tecnologias de informagéo e comunicagéo, sobretudo

através da internet, e isento da necessidade de se locomover para exercé-las.®*
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3. AREFORMA TRABALHISTA.

A Lei n. 13.467, também conhecida como Reforma Trabalhista, foi publicada
no dia 14 de julho de 2017 e alterou varios dispositivos da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, da Lei n°. 6.109/74, concernente ao trabalho temporario, da Lei n°.
8.036/90, referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, e, também, da Lei
n°. 8.212/91, relativo a Seguridade Social e Plano de Custeio.

Foram diversas as mudancgas promovidas pela Lei n°. 13.467/2017, de modo
qgue é essencial que as empresas e 0s seus empregadores fiquem cientes das novas
regras, concernentes a jornada de trabalho, banco de horas, férias, deslocamento ao
trabalho, rescisdo do contrato de trabalho, negociagdo coletiva, imposto sindical,
dentre outras, a fim de regularizarem o vinculo empregaticio de seus empregados

dentro da relagao contratual.

3.1. PRINCIPAIS INOVAGOES DA LEI N. 13.467 NAS RELAGOES DE EMPREGO.

De inicio, no ambito da Justica do Trabalho, houve algumas alteragbes que
dizem respeito ao fato das acdes que tramitarem por oito anos e, caso nao venham
a ser julgadas, serdo extintas. Também, a nova legislagao passa a definir sang¢des
aquele que ingressar com agao por ma-fé, além de obrigar o perdedor a arcar com
as custas do processo.®
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Ainda, o processo do trabalho passou a prever que os honorarios periciais
passam a ser devidos pela parte sucumbente no objeto da pericia, ainda que tal
parte seja beneficiaria da Justica Gratuita, com a possibilidade de tal énus ser

arcado pela Unido.

Outra mudancga foi no ambito da responsabilidade empresarial, em que nao
mais se caracterizara a existéncia de grupo econdmico entre empresas a mera
identidade de socios, de forma que sera imprescindivel a comprovacao de atuacao
conjunta das empresas e de interesse integrado. Ainda nesse sentido, tem-se que
restara limitada a responsabilidade do soécio retirante pelas obrigagdes trabalhistas
referentes ao lapso temporal em que foi socio, e apenas em agdes ajuizadas até
dois anos depois de averbada a alteracdo societaria que diz respeito a saida do

socio.

Nesta linha, tem-se que o soécio retirante da sociedade, via de regra, ira
responder subsidiariamente pelas obrigagbes trabalhistas da sociedade,
concernentes ao tempo em que figurou como sécio. Todavia, essa
responsabilizacdo somente ocorrera caso a empresa e 0s sOcios atuais nao
possuam condigdes de satisfazer o crédito trabalhista do empregado. Sendo que
isso também apenas ocorrera na hipotese de reclamatoria trabalhista ajuizada no
periodo de dois anos apos a averbacgao da alteragdo do contrato social que dispde
sobre sua saida da sociedade. Assim, o sbécio retirante vira a responder
solidariamente com os demais somente nas situagdes em que esteja comprovado

fraude na alteracao societaria que prevé a sua saida da sociedade.

Tem-se, ainda, que as obrigagbes trabalhistas da empresa sucedida seréo,
com a mudancga, responsabilidade da empresa sucessora, nas situacdes em que
exista alteracdo da estrutura empresarial. Nestes casos, na hipétese de haver
qualquer tipo de fraude, a empresa sucedida ira ter a responsabilidade solidaria

pelas obrigacgdes trabalhistas.®®
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Portanto, pode-se afirmar que a sucess&o empresarial ou de empregadores,
no que se refere as obrigagdes trabalhistas, via de regra, serdo de responsabilidade
do sucessor, até mesmo as adquiridas ao tempo em que os empregados laboravam
para a empresa sucedida. Nesta senda, a empresa sucedida ira responder
solidariamente e conjuntamente com a sucessora, na hipétese de ficar atestada a

fraude na sucessao ou transferéncia do trabalhador.

Outro aspecto que sofreu alteracoes é o assunto referente a prevaléncia do
negociado, em que prevalecera os acordos e convengdes coletivas sobre as regras
presentes na legislagédo trabalhista, em regra, excepcionando-se para questdes que
englobem normas de identificagdo profissional, salario minimo, remuneragcdo do
trabalho noturno superior ao diurno, remuneracdo do servigo extraordinario no
minimo 50% superior ao normal, saude, seguranca e higiene do trabalho, FGTS,
repouso semanal remunerado, 13° salario, seguro-desemprego, salario-familia,
licengca-maternidade de 120 dias, numero de dias de férias e aviso prévio

proporcional ao tempo de servigo.®’

Também, havera preponderancia das normas estipuladas por intermédio de
acordos coletivos sobre aquelas presentes em convengdes coletivas, de modo que
nao sera mais aplicavel a regra de que os acordos coletivos sdo preponderantes

apenas nos casos em que fossem mais benéficos.

Nesta linha, os empregados que possuam diploma de nivel superior e que
recebam salario igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social terdo a possibilidade de definir livremente as

condigdes de trabalho de forma individual, sendo que tais estipulagdes terdo eficacia
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legal e preponderéncia sobre eventuais normas coletivas, observados os limites
definidos.®

Isto posto, a convencéao coletiva e o acordo coletivo de trabalho prevalecerao
sobre a lei, como, por exemplo, na regulamentacéo da jornada de trabalho, devendo,
apenas, ser respeitada as limitagdes constitucionais, banco de horas anual, intervalo
intrajornada, PLR, teletrabalho, entre outros. Prevalecerdo, entdo, as condigcbes
dispostas no acordo coletivo de trabalho acima aquelas definidas em convengao

coletiva, independente de qual seja mais benéfica para o trabalhador.

No que tange as férias, ha, com o advento da Reforma Trabalhista, a
possibilidade de fracionamento das férias em até trés periodos, em que um deles
nao podera ser inferior a catorze dias corridos e os restantes ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um. Nesse sentido, tem-se que os empregados
sob o regime de tempo parcial terdo direito a férias de trinta dias apds cada lapso
temporal de doze meses de labor, ndo mais se sujeitando as regras de férias
proporcionais ao numero de horas trabalhadas. Igualmente, hd a nova regra
referente a possibilidade de fracionamento de férias aos menores de dezoito anos e

maiores de cinquenta anos.®°

Ainda nesta linha, ressalta-se a vedagao quanto ao inicio das férias no
periodo de dois dias que venha a anteceder um dia de feriado ou de repouso

semanal remunerado.

Quanto a jornada de trabalho, ressalta-se que o sistema de compensacéao de
jornada de trabalho, denominado banco de horas, o qual antes do advento da nova

lei era autorizado apenas mediante norma coletiva, passa a ser autorizado por
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acordo individual com o trabalhador, desde que a compensacéo ocorra no periodo

maximo de seis meses.

Dessa forma, o banco que horas, que agora pode ser estipulado por meio de
acordo individual escrito, prevera acerca sobre o excesso de horas extras em um dia
que pode ser compensado através da redugédo da jornada em outro dia, ou folga
compensatoéria, contanto que a compensagao se dé no periodo maximo de seis
meses. Ainda, é possivel que exista um banco de horas mediante acordo individual
tacito ou escrito, desde que a compensagao ocorra no mesmo més do trabalho em

regime extraordinario.

Ainda, houve a extincdo do direito as horas "in itinere", que sdo aquelas
consideradas nas situagbes em que o trabalhador incorria no caminho entre sua
residéncia e o local de trabalho, momento em que o empregador fornecia transporte

até local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico.”®

Portanto, ndo sera computado na jornada de trabalho do empregador o tempo
de deslocamento, independente do meio de transporte utilizado, e se dado ou nao

pela empresa, do empregado da sua casa até o ambiente de trabalho, e vice-versa.

Outra mudanga diz respeito as horas extras provenientes da auséncia de
concessdo de intervalo intrajornada, que antes eram consideradas como
pagamentos de natureza salarial, e depois da Reforma Trabalhista passam a ser
tratadas de forma expressa como verba de natureza indenizatéria, ndo refletindo no
calculo de outros direitos trabalhistas. Nesta senda, o tempo de intervalo
intrajornada podera ser objeto de negociagao coletiva contanto que respeitado o

periodo minimo de trinta minutos.

Nesta senda, os periodos em que o empregado se mantiver no ambiente

interno da empresa para prestacido de atividades pessoais, tal como alimentacao,
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descanso, lazer, estudo, relacionamento pessoal, troca de uniforme quando nao
existir a obrigatoriedade de realizar a troca dentro da empresa, entre outros, seréo
expressamente considerados como tempo em que o empregado nao esta a
disposicdo do empregador, ndo sendo cabivel o pagamento de horas extras pelo
lapso de tempo correspondente nas situagdes em que acontega fora da jornada de
trabalho.”"

Ha, ainda, a possibilidade de se pactuar o sistema de jornada de trabalho
12x36 por acordo individual, em que anteriormente tal estrutura somente poderia ser
implementada por norma coletiva, respeitando o fato de que devem observados ou
indenizados os periodos de intervalo para repouso e alimentacéo.

Assim, com o advento da Reforma Trabalhista, ha a possibilidade da
empresa, por intermédio de acordo individual escrito, convencgao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estipular jornada de doze horas de trabalho, acompanhadas de
trinta e seis horas ininterruptas de descanso.

No que se refere ao trabalho em regime de tempo parcial, antes estipulado
como aquele cuja duragao nao excedia a vinte e cinco horas semanais, passa a ser
tido como aquele que ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de
horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo sobreponha a
vinte e seis horas semanais, com a chance de aumento de até seis horas
suplementares semanais. Também, houve a extincdo do direito ao intervalo de
quinze minutos antes do comeg¢o da prestacdo de trabalho em horas

extraordinarias.”?

Quanto ao trabalho intermitente, houve a implementacédo desse instituto, que

se refere aquele regime de trabalho em que a prestagdo de servigos, com
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subordinacado, ndo é continua, existindo com alternancia de periodos de prestagao
de servicos e inatividade estipulada em horas, dias ou meses, com exceg¢ao da

aplicacdo aos aeronautas.’

No que se refere ao tema ora estudado, o teletrabalho (home office), este
passa a ser regulamentado e os empregados sob o regime abordado passam a ser
expressamente excluidos do regime de controle de jornada, contanto que tal

condicdo esteja devidamente presente em contrato de trabalho.

O teletrabalho, conforme elucidado, se refere aquele por meio do qual o
servico é realizado preponderantemente fora das dependéncias da empresa com
uso de tecnologia de informagdo e comunicagao. O teletrabalho deve constar, de
maneira expressa, no contrato individual de trabalho. Neste devem estar presentes
as atividades realizadas pelo empregado; a responsabilidade pela aquisigao,
manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos; a infraestrutura util e
adequada a prestagao do trabalho remoto; e o reembolso de despesas que recaem

sobre o empregado.

Concernente a equiparacado salarial, ha de se afirmar que criou-se a
possibilidade de estabelecimento de salarios distintos para empregados com
diferenga de quatro anos ou mais de prestagdo de servicos para o mesmo
empregador, mantido o critério atual de dois anos na mesma fung&o. Nesta linha,
tem-se que os requisitos para equiparacao salarial ndo serdao cabiveis quando a
empresa adotar, por meio de norma interna, ou negociagao coletiva, plano de cargos

e salarios, dispensada a homologagéo pelo Ministério do Trabalho.”
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Ainda, a equiparagao salarial apenas sera viavel entre empregados recentes
no cargo ou na fungdo, ficando proibida a possibilidade de equiparagdo com

paradigmas remotos.

No que tange a natureza indenizatéria, os pagamentos feitos a titulo de
diarias para viagem, abonos, auxilio-alimentagdo, contanto que ndo pago em
dinheiro, e prémios, que sao as liberalidades concedidas em razdo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no desempenho das atividades, deixam de ter
natureza indenizatoria, os quais passam a ndo mais integrar o contrato de trabalho e

nao constituir base para incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios.”

Quanto a rescisdo do contrato de trabalho, adveio a chance de rescisdo
contratual por acordo mutuo, antecipando o pagamento do aviso prévio e da multa
do FGTS em montantes menores, assim como a possibilidade de o empregado

movimentar 80% dos valores depositados na conta do FGTS.

Ainda sobre o assunto referido, tem-se que a empresa tera de fornecer ao
trabalhador, no lapso temporal dez dias a contar do fim do instrumento contratual,
independente do aviso prévio ter sido indenizado ou trabalhado, todos os
documentos que atestem a comunicagdo da extingdo contratual aos orgaos
competentes, assim como o pagamento dos valores presentes no termo de resciséo

e quitacado do contrato de trabalho.

Na rescisao do contrato de trabalho de empregado com mais de um ano de
servico, nao havera a necessidade de assisténcia do respectivo sindicato. Nas
situagbes em que o contrato de trabalho seja extinto por acordo entre ambas as
partes, se o aviso previo for indenizado este sera pago ao empregado, bem como a
multa do FGTS, devidos ambos pela metade. As demais parcelas concernentes ao
saldo de salario, férias e 13° salario serdo fornecidas ao trabalhador em sua
totalidade. Com isso, o empregado nado tera direito a garantia de ingresso no
programa de seguro desemprego, podendo este sacar no maximo oitenta por cento
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do valor dos depdsitos na sua conta vinculada do Fundo de Garantia de Tempo de

Servigo.

Ainda, ha a viabilidade de alteragdo do prazo para pagamento das verbas
rescisorias nas hipoteses de aviso prévio trabalhado, bem como a extingdo da
obrigacdo de homologacdo da rescisdo dos contratos de trabalho e a
regulamentagcdo expressa acerca dispensas coletivas, desobrigando os

empregadores de negociagdo prévia com os sindicatos.”®

A nova lei também trouxe a regulamentagao de planos de demissao voluntaria
e dos planos de demissédo incentivada, fornecendo quitagéo plena e irrevogavel dos
direitos provenientes da relagdo empregaticia quando implementados por intermédio

de acordo coletivo de trabalho.

Quanto a solugao de conflitos, surgiu a possibilidade de firmagao de clausula
compromissoria de arbitragem para os trabalhadores com contraprestagdo duas
vezes maior que o limite maximo estipulado para os beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social.”’

Também houve a regulamentacéo do processo de jurisdicdo voluntaria para
homologacdo de acordo extrajudicial. Ainda, a nova lei acima ilustrada trouxe a
viabilidade de haver representagdo dos trabalhadores, sendo obrigatoria a
constituigdo de comissdo interna de empregados para as empresas com mais de
duzentos empregados, com o fito de representar os trabalhadores em face da

administracao da empresa. O mandato dos membros da comissdo sera de um ano,
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sendo assegurada estabilidade proviséria de até um ano depois do término do

mandato.’®

A Reforma Trabalhista também trouxe a extingdo da contribuicido sindical
compulsodria. Quanto ao dano extrapatrimonial, este passa a ser regulamentado nas
relagbes trabalhistas, sendo fixados critérios objetivos para definigdo do valor da

indenizag&o.”

No que se refere aos honorarios de sucumbéncia, os advogados passam a
adquirir o direito de ganha-los, sendo estes variaveis de 5% a 15% sobre o valor da

liquidagédo da sentenca.

Outro tema relevante diz respeito a terceirizacdo, em que a Reforma
Trabalhista trouxe previsdo expressa quanto a viabilidade de terceirizagcdo de
quaisquer atividades, até mesmo da atividade principal da empresa. lguais
condigbes dadas aos empregados da tomadora de servigo sdo também oferecidas
aos empregados da empresa prestadora de servigos, nas situagbes em que 0s
servicos forem realizados no estabelecimento da tomadora, como por exemplo no
que tange a alimentacdo quando fornecida em refeitério; atendimento médico ou
ambulatorial; treinamento; servicos de transporte; condigdes sanitarias e medidas de

protecdo a saude e seguranga do trabalho, dentre outros.

Assim, a Lei n°. 13.467/2017 abordou o conceito a partir do determinado na
alteracao do artigo 4°-A da Lei 6.019/74, aludindo quanto a prestagcao de servigos a
terceiros, ou seja, a transferéncia de qualquer atividade da contratante, que € a
tomadora do servigo para a empresa prestadora do servigo (contratada). Ou seja, a
Lei permitiu de forma expressa a terceirizagdo da atividade fim da empresa
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contratante. Ainda, a nova lei estipulou o periodo de dezoito meses para que o
empregado, ou ainda o colaborador que n&o possua vinculo de emprego, desligado
da empresa contratante, que € a tomadora do servigo, seja contratado novamente

por meio de pessoa juridica prestadora dos servigos terceirizados.

A Lei n. 13.467/2017 vem para coibir de figurar como soécio de empresa
contratada a pessoa que tenha sido empregado da tomadora ou que Ihe tenha
prestado servicos sem vinculo nos ultimos dezoito meses, com exceg¢ao em caso do
referido sécio for aposentado. Vem, ainda, para proibir que ex-empregados da
tomadora dispensados por um periodo inferior de dezoito meses voltem a Ihe prestar
servicos na condigao de trabalhadores de empresa prestadora de servicos antes do

decurso do mencionado lapso de tempo.

Outra mudancga que a nova lei trouxe é referente ao registro de empregados,
em que, caso a emprega mantenha um empregado sem registro, ira se submeter a
multa, agora, de trés mil reais por cada empregado que n&o possuir registro, além

de valor igual nas hipéteses de reincidéncia.

Insta salientar, ainda, o tema relativo as contribuicbes sindicais, o qual a
Reforma Trabalhista passou a prever que o recolhimento da contribuicdo sindical
nao tera mais a obrigatoriedade, de modo que sera facultativo aos respectivos

sindicatos da categoria econémica e profissional.

Por fim, dentre inUmeras mudancas e atualizacbes que a Reforma Trabalhista
trouxe, por meio do advento da Lei n°. 13.467/2017, é possivel afirmar que existiam
inovacdes de suma relevancia em face da atualizagdo mercadoldgica e juridica, de
forma que regulamentagbes como o teletrabalho e a terceirizagdo da atividade fim
da empresa foram cruciais para gerar maior segurancga juridica para as relagdes de

emprego.8°
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3.2. OS IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA NO CONTRATO DE
TELETRABALHO.

E notério que os avancos tecnolégicos vivenciados nos UGltimos tempos
tenham trazido reflexos também para as relagdes de trabalho, com o surgimento de
novos formatos organizacionais de trabalho, surgindo a necessidade de

regulamentacao do teletrabalho, conhecido também como home office.

Consoante abordado, a Consolidagao das Leis do Trabalho em seu artigo 6°,
alterado pela Lei n. 12.551/2011, equiparou o labor prestado no domicilio do
empregado com o trabalho executado no estabelecimento do empregador, desde
que existentes os pressupostos da relagcdo de emprego, devendo haver a

necessidade de regulamentar o regime de teletrabalho.

Nesse sentido, a reforma trabalhista surgiu de forma a alterar o texto legal e
trazer importantes inovagdes, de modo que é extremamente relevante que se
observe todos os requisitos legais para que a contratagcdo na modalidade de

teletrabalho produza os seus efeitos legais.

O contrato de teletrabalho foi altamente impactado pela Reforma Trabalhista,
ao passo que veio a ser regulamentado por esta, a partir dos artigos 75-A até 75-E,
bem como outros regramentos presentes na legislagao citada. Isto posto, o exercicio
das fungbes daqueles trabalhadores sob regime de teletrabalho devera conter
expressamente no contrato de trabalho, com descricdo especificada das atividades

que serao realizadas, tal como determinado pela legislagéo trabalhista em tela.

De inicio, cabe trazer uma importante mengao acerca da jornada de trabalho
para esses trabalhadores sob regime de teletrabalho. Segundo a nova legislagao
trabalhista, as regras concernentes a jornada de trabalho n&do sdo aplicaveis aos
empregados no regime de teletrabalho. Com isso, o teletrabalhador ndo se
submeteria ao controle de ponto e, de modo que, ao passo seria indevido o
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recebimento de adicional de horas extras, também n&o esta sujeito a descontos ou
sangdes por atrasos o empregado que labora neste regime.

No entanto, tal regramento foi contestado pelo préprio Ministério Publico do
Trabalho, posto que possa corresponder a uma exploragao por parte do empregador
para com o empregado em face da auséncia de limite a jornada de trabalho. Nesta
linha, tal 6rgdo expressa que seria necessaria uma interpretacdo mais restritiva
quanto a este aspecto, de modo que o empregador se utilize dos atuais meios
tecnolégicos disponiveis para que seja viavel controlar, ainda que a distancia, o

ponto do empregado.

Ainda, em face de tal regulamentagcédo é exigivel que o empregador faga a
devida anotagao na Carteira de Trabalho do empregado e redija formalmente o seu
contrato de trabalho. As clausulas constantes deste tipo de contrato devem ser
definidas de acordo com as necessidades de cada relagdo empregado-empregador,
posto que o instrumento individual de trabalho que estipulara os detalhes que

permeiam a relagao empregaticia.

Através do contrato de trabalho sera definido as condi¢cdes de trabalho, se a
funcdo sera exercida integralmente fora das dependéncias do empregador ou se
havera a necessidade de o empregado ir até a empresa em determinadas ocasides
pra prestar alguma atividade especifica, tais como treinamentos ou reunides, de

forma que o teletrabalho nao reste descaracterizado.

Outro impacto proveniente da Reforma Trabalhista diz respeito ao quanto
determinado pelo art. 75-D da Lei n. 13.467/2017, que alude acerca da
responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo e fornecimento dos equipamentos
tecnolégicos e infraestrutura necessaria a prestagao do trabalho, ou seja, aquele que
vai arcar com os gastos pela aquisicao e manuteng¢ao dos equipamentos e despesas
do empregado na prestacdo de suas atividades. Ainda, também & de
responsabilidade do empregador a aquisigdo, fornecimento e manutencdo dos
equipamentos tecnoldgicos e infraestrutura necessaria a prestagdo do trabalho

remoto, e inclusive o custeio dos gastos imprescindiveis a execugao dos servigos.
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Porém, também o Ministério Publico do Trabalho opinou no sentido de se
opor a tal regulamentagao, pois seria uma forma da empresa transferir os custos e
os riscos relativos a atividade econémica ao empregado, de forma que o empregado

nao participaria do ganho dos lucros.

Ainda, ha que se falar do fato de que a opcao pelo teletrabalho ndo é
irretratavel, de maneira que ha a possibilidade do trabalhador migrar do regime de
teletrabalho para o presencial e vice-versa, a partir consentimento mutuo entre
empregado e empregador, comprovado por meio de aditivo ou novagao contratual,

e, também, observado um periodo de adaptacédo de quinze dias.

A regulamentagdo do teletrabalho também trouxe um ponto concernente a
medicina e seguranga do trabalho, ao prever, no art. 75-E, que a responsabilidade
do empregador é limitada a instruir os empregados, de forma expressa e ostensiva,
quanto as precaucgdes a tomar com o fito de evitar doencgas e acidentes de trabalho,
mediante assinatura de termo de responsabilidade no qual o empregado deve se

comprometer a seguir as instru¢gdes dadas pelo empregador.

Este foi outro aspecto contestado pelo MPT, que parte do entendimento de
que tal norma nado seria insuficiente para assegurar a saude e seguranga do
empregado, posto que o trabalhador ndo podera dispor de recursos para adquirir
equipamentos e adaptacgdes suficientes para um ambiente de trabalho seguro e
adequado. Nesta linha, o empregador ndo pode se isentar da responsabilidade de
fornecer as devidas orientagdes, expressa e ostensivamente, ao empregado acerca
das regras de ergonomia, saude e seguranga do trabalho, com a finalidade de
prevenir doencas e acidente de trabalho, e, ao empregado, comprometer-se em

obedecer as instrugdes dadas pelo empregador.

No que tange aos demais direitos, tais como férias e o acréscimo
constitucional de um tergo, a folga semanal remunerada, o décimo terceiro, aviso
prévio, licenga maternidade ou paternidade e outros, o trabalhador que labora pelo

regime de teletrabalho detém direitos iguais aos demais.
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Outra inovagdo trazida pela Reforma Trabalhista se refere as horas
extraordinarias na modalidade de teletrabalho, que n&o serdo devidas, contanto que
o0 empregador se prive de realizar qualquer tipo de controle da jornada, sob pena de
ser tornarem devidas ao empregado remuneracgao pelas eventuais horas extras

laboradas.
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CONCLUSAO

Em primeiro plano, conclui-se que o instituto do contrato individual de
trabalho, no contexto juridico, tem extrema relevancia. O instituto do contrato de
trabalho concerne a um acordo tacito ou expresso que diz respeito a uma relagédo de
emprego, conforme alude o artigo 442 da Consolidagado das Leis do Trabalho, de
forma que pode ter forma verbal ou escrita, por prazo indeterminado ou
determinado, sendo necessaria a vontade das partes para que esteja configurado o
contrato. Assim, o contrato de trabalho é género, sendo o contrato de emprego uma

de suas espécies.

Tal contrato tem a possibilidade de ser convencionado por prazo
indeterminado ou por tempo determinado, de maneira que os contratos
indeterminados se referem aos que ndo possuem prazo final fixado, sendo, via de
regra, o tipo de contrato predominante no contexto juridico brasileiro. Isto posto, o
contrato por prazo determinado se trata de uma excecao, por ter seu lapso temporal
pré-definido. Logo, como preceitua o art. 443 da CLT, tem-se que o contrato de
trabalho deve ser consensual, geralmente, e ndo depender de forma preestabelecida
para sua validade. Nesta senda, o contrato pode ser feito de maneira tacita ou
expressa, verbalmente ou por escrito. Como excegdes, ha situagdes em que o
contrato de trabalho deve respeitar uma formalidade, de forma que estes devem ser

escritos de modo imprescindivel.

Os contratos de trabalho podem ser diferidos por contratos por tempo
determinado, que sdo aqueles que apresentam algumas peculiaridades inerentes a
este instituto, posto que, além de ter seu prazo prefixado, estes possuem regras,
caracteristicas e efeitos juridicos que o individualizam. Tal contrato pode ser
fundamentado pela natureza ou transitoriedade da propria atividade. A titulo de
exemplo, pode acontecer nos casos de atividades empresariais transitorias, quando
0 servigco a ser prestado €& breve e, assim, o contrato estipulado por prazo

determinado é possivel.
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Neste sentido, frisa-se que o contrato se refere a um acordo tacito ou
expresso em que as partes convencionam direitos e obrigagdes reciprocas.
Atualmente, o contrato é notado como uma forma de realizagdo do exercicio privado
da liberdade, posto que cada uma das partes da relacao € livre no momento em que
resolvem pactuar. Juristas apontam este instituto como uma vitéria para a
democracia, em decorréncia a possibilidade de manifestacdo de vontade que este
tem, ainda que, muitas vezes, a vontade do empregado seja lesada nos casos de
contrato de adesdo. O entendimento doutrinario € de que define-se o contrato de
trabalho como um negdcio juridico expresso ou tacito mediante o qual uma pessoa
fisica gera obrigagbes perante pessoa natural, juridica ou ente despersonificado a
uma prestacédo pessoal, nao-eventual, subordinada e onerosa de atividades. Logo,
desse conceito pode-se extrair os elementos caracterizadores da relagcdo, quais

seja, subordinagéo juridica, pessoalidade, ndo-eventualidade e onerosidade.

Quanto as caracteristicas do contrato, pode-se afirmar que o contrato de
trabalho é um acordo de direito privado, sinalagmatico, consensual e intuito
personae no que concerne ao trabalhador, de trato sucessivo e de atividade. Além
disso, é oneroso, possui alteridade e pode vir acompanhado de outros contratos

anexos, podendo, ent&do, ser um contrato complexo.

O contrato € sinalagmatico, pois deriva de obrigagbes opostas, havendo,
dessa forma, equilibrio na relacdo em face da reciprocidade entre as obrigagdes
contratuais. Igualmente, se trata de um contrato consensual, visto que nao se
submete as regras formais e solenes, podendo ser pactuado até mesmo
tacitamente. Outra caracteristica se trata do contrato ser celebrado intuito personae,
sendo esta uma caracteristica referente ao trabalhado, pois este deve executar a

atividade relativa ao objeto do contrato de forma pessoal.

No que se refere ao contrato de trato sucessivo, tem-se que é aquele no qual
suas prestagbes se sucedem no lapso temporal ao longo do prazo do contrato.
Ainda, o contrato de atividade se refere ao que possui uma prestacdo que se cumpre
continuamente no tempo. Ainda, a alteridade inerente aos contratos de trabalho

decorre do fato de que o risco inerente a prestacdo de servicos e a seu resultado,
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além dos riscos do proprio empreendimento empresarial, € anormal a figura do

empregado.

Quanto a natureza juridica, sdo duas as teorias: a teoria contratualista e a
teoria anticontratualista. A teoria contratualista alude a relagdo existente entre
empregado e empregador, afirmando que um contrato depende unica e
exclusivamente da vontade das partes para a sua formagédo, de maneira a gerar
um ajuste de vontades entre o empregado e o empregador. Por sua vez, a teoria
anticontratualista prenuncia que o trabalhador incorpora-se a empresa a partir do

momento que inicia o vinculo empregaticio com o empregador.

Embora a relagio de emprego possua forma, ndo ha uma
imprescindibilidade de existir um documento solene para sua existéncia legal.
Assim, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas prevé, seus arts. 442 e 443, os
critérios pelos quais podem se formar os contratos, podendo estes ser expressos,

seja na forma verbal ou escrita, ou tacitos.

O contrato sera tacito quando a sua constituicio ocorrer sem a
exteriorizagao da vontade, no qual o vinculo sobrevem de forma espontanea. Por
sua vez, resta configurado o contrato expresso quando ha a exteriorizagdo de
vontade das partes, podendo ser verbal, por meio de palavras oralmente

proferidas, ou por escrito, no qual as palavras sao inseridas em um documento.

No que tange a duracdo do contrato, conforme elucidado, sdo dois os tipos
principais de divisdo dos contratos de trabalho, sendo estes, os por prazo
determinado e os por prazo indeterminado. Dentre o rol de contratos por tempo
determinado, tem-se o contrato de experiéncia, o contrato de aprendizagem e
o contrato por prazo determinado, que vem para convencionar a prestacao de
atividades cuja natureza ou transitoriedade fundamente a necessidade de prefixagéo
do prazo ou, ainda, que seja destinado a suprir atividades empresariais que tenham

carater breve.
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Se trata da forma mais comum, o contrato por prazo indeterminado,, utilizado
em geral no contexto trabalhista, e se trata daquele em que o trabalhador
comparece em dias e horarios pré-fixados a empresa, até o momento da rescisao
contratual. Nao obstante, ha a possibilidade de este estar amparado pelo regime de

tempo parcial, em que ha a redugao da jornada de trabalho.

Num segundo momento, tratou-se sobre o instituto do contrato de
teletrabalho. Com o advento da Lei n. 13.467, que entrou em vigor em 2017, houve a
formalizacdo de uma pratica que ja existia no dia a dia de muitos profissionais e
empresas, qual seja: o teletrabalho. Isto posto, vé-se que o progresso tecnoldgico
impulsionou o comportamento dos empregadores de permitir ao empregado essa
forma de realizacdo do trabalho. No entanto, cabe ressaltar que o teletrabalho,

embora se assemelhe a outros tipos de labor, ndo deve se confundir com este.

Passou a prever o art. 75-A da Consolidagao das Leis do Trabalho o conceito
de teletrabalho. Assim, o teletrabalho se trata da prestagdo de servigos a distancia,
mediante o uso da tecnologia tais como redes de telefonia, internet, e outras
maneiras de telecomunicacdo e comunicagdo a distdncia, ou, ainda, de
equipamentos proprios que permita a prestacdo de servigcos sem a necessidade de o
trabalhador se deslocar até o ambiente profissional. E possivel que o empregador
venha a realizar uma alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho, contanto
que haja mutuo acordo entre as partes e devidamente registrado em aditivo

contratual, sendo garantido o prazo de transicado minimo de quinze dias.

Assim, o teletrabalho pode ser tido como aquele servigo realizado para o
empregador, prestado fora do ambiente empresarial, podendo ser na proépria
residéncia do empregado, em um escritério compartilhado por outros profissionais
que exercem o mesmo tipo de servigco, ou, também, por qualquer outro centro
externo ao ambiente da empresa, podendo, até mesmo, ser executado em ambiente
fora do pais. Muitos doutrinadores veem o teletrabalho como um avango dentro da
seara trabalhista no que tange as relagbes de emprego, posto que oferece mais

vantagens ao empregado.


https://exame.abril.com.br/noticias-sobre/jornada-de-trabalho/
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Logo, além de diversas vantagens para o empregado, ha também uma série
de vantagens para o empregador, como a diminuigdo de gastos com vale transporte,
alimentagao, transporte da empresa, uniforme, bem como com os modveis da
empresa como mesa, cadeira, computador, dentre outros. Este tipo de contrato deve
ser convencionado a partir da demanda especifica do empregador, devendo ser
analisado aspectos como a atividade da empresa, o servico a ser exercido pelo
empregado, etc. Conforme aludido, os institutos teletrabalho e trabalho externo néo
devem ser confundidos. Isto decorre do fato de que o trabalho externo se refere
aquele que, por sua propria natureza, ndo pode ser prestado nas dependéncias da

empresa, como, por exemplo, o dos vendedores externos e dos carteiros.?"

Menciona-se que o teletrabalho também obriga a anotagdo da carteira de
trabalho do empregado e a celebragédo do seu contrato de trabalho, que deve
possuir bem definido as condicdes em que o trabalho ira se desenvolver. O
teletrabalho, conforme previsdo legal, pode ser ocasionalmente realizado nas
dependéncias da empresa, seja para treinamentos, reunides ou atividade diversa,
sem que isto descaracterize tal regime. Quanto ao histérico, existia o conceito de

teletrabalho, mas tal ndo era regulamentado pela CLT.

Assim, ele existia por analogia, pelo art.6°, caput, da CLT, cuja redagdo nao
abordava o trabalho a distancia, mas sim o executado em domicilio. Assim, o
teletrabalho ja era uma realidade inexoravel nas relagdes trabalhistas e ainda antes
do advento da lei 12.551/2011, que somente o inseriu na CLT, lhe dando
reconhecimento legislativo, sem modificar sua situagdo no direito do trabalho

brasileiro.

Com a Reforma Trabalhista e a edicdo da Lei 13.467/2017, sobreveio a
regulamentacao legal de aspectos que, na pratica, ja existiam em diversas empresas
e orgaos publicos, inclusive no Judiciario, qual seja, o instituto do home Office. Este
passou a permear o contexto juridico com a denominagéo de teletrabalho.
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Tal instituto, em decorréncia da velocidade de informacdes e do avanco
tecnoldgico, se mostra cada vez mais frequente nas relagdes entre empregador e
empregado, estes que ja se utilizavam desse regime mesmo antes de existir
instrumento normativo concernente a esta forma de trabalho. Nesse sentido, a
reforma trabalhista passou a regulamentar o teletrabalho a fim de dar uma maior
seguranga juridica a este, ao passou que introduziu o Capitulo II-A ao Titulo Il da

CLT, o qual passou a regrar sobre este instituto.

Contudo, nao é determinado pela lei quais seriam os trabalhadores abarcados
pela expressao teletrabalho. De inicio, se analisado o termo literal da palavra, o
“tele” sugere um trabalho a distancia, de modo que seria qualquer trabalho prestado
em ambiente distinto de onde o empregador se encontra. Todavia, tal interpretagao
pode vir a ser confundida com o trabalho externo, o que n&o pode acontecer nestes
casos. Dessa forma, para ser caracterizado o regime do teletrabalho ser ndo é
imprescindivel que o trabalho seja realizado integralmente fora da sede da empresa,

mas, sim, de forma preponderante, fora desta.

Insta ressaltar que os riscos da atividade econdmica continuam sendo do
empregador, de forma que tal responsabilidade n&o pode ser imputada ao
empregado, posto que, na maioria das situagdes, o teletrabalhador ndo possui
conhecimentos necessarios acerca das medidas de saude e seguranga do trabalho,
bem como n&o possui os equipamentos ergondémicos adequados, e, assim, a

responsabilidade se vincula totalmente a empresa.

E, ainda, ao assinar o termo de responsabilidade o empregado se
responsabiliza a seguir as instrugdes ali presentes, sendo que, caso a empresa
fornega todos os equipamentos de seguranga necessarios, ndo ha justificativas para

responsabiliza-la.

Ainda, no que diz respeito aos empregados que laboram na area de
tecnologia da informacé&o, que, diversas vezes, a execugdo dos servicos se da por

meio de projetos remunerados de acordo com as horas de ativagao. Assim, também
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deve o empregador ter ciéncia do tempo dispensado para o efetivo exercicio dos

servigos por parte do empregado.

Outro ponto que diz respeito a utilizacdo de tecnologia de informacéo e de
comunicacao concerne ao fato de que, em face de sua natureza, o teletrabalho nao
pode vir a configurar um trabalho externo. Neste aspecto, pode-se entender que o
legislador buscou distinguir o teletrabalho do trabalho externo.

Assim, pode-se afirmar que tais institutos ndo podem, sob nenhuma hipétese,
ser confundidos. A doutrina ensina que o trabalho externo é exercido fora das
dependéncias do empregador em face de sua prépria natureza, como é o caso dos
instaladores de antenas de TV e de internet, etc. Por outro lado, o teletrabalho se
refere ao exercicio das funcdes fora do ambiente empresarial, porém que poderia
ser realizado na prépria empresa, sendo, assim, uma convengao entre empregado e

empregador tal estipulagao.

Tal diferenga entre o teletrabalho e o trabalho externo pode também ser
explicada em face do fato de que o teletrabalho prevé a indispensabilidade de
movimentagdo do empregado por sua area de atuagao para o exercicio da fungao
para a qual foi contratado. Em contrapartida, no teletrabalho ha a realizacido do
servigo, por parte do empregado, em sua propria casa, em ambiente interno, ou,
ainda, em outro ambiente por ele escolhido, que Ihe gere maior conforto ou

comodidade, se mostrando diferente ao exercente de funcdo em trabalho externo.

Por fim, mister enaltecer a importancia da Reforma trabalhista, realizando um
estudo aprofundado acerca das principais inovagbes trazidas pela Lei n.
13.467/2017, bem como associando os impactos da Reforma no instituto do

teletrabalho.

A Lei n. 13.467, também conhecida como Reforma Trabalhista, foi publicada
no dia 14 de julho de 2017 e alterou varios dispositivos da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, da Lei n°. 6.109/74, concernente ao trabalho temporario, da Lei n°.

8.036/90, referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, e, também, da Lei
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n°. 8.212/91, relativo a Seguridade Social e Plano de Custeio. Foram diversas as
mudangas promovidas pela Lei n°. 13.467/2017, de modo que € essencial que as
empresas e 0s seus empregadores fiquem cientes das novas regras, concernentes a
jornada de trabalho, banco de horas, férias, deslocamento ao trabalho, rescisao do
contrato de trabalho, negociagao coletiva, imposto sindical, dentre outras, a fim de
regularizarem o vinculo empregaticio de seus empregados dentro da relagao

contratual.

Os avancgos tecnoldgicos presentes no momento atual tem trazido reflexos
também para as relagbes de trabalho, com o surgimento de novos formatos
organizacionais de trabalho, surgindo a necessidade de regulamentagdo do

teletrabalho, conhecido também como home office.

Consoante abordado, a Consolidagao das Leis do Trabalho em seu artigo 6°,
alterado pela Lei n. 12.551/2011, equiparou o labor prestado no domicilio do
empregado com o trabalho executado no estabelecimento do empregador, desde
que existentes os pressupostos da relagcdo de emprego, devendo haver a

necessidade de regulamentar o regime de teletrabalho.

Logo, o contrato de teletrabalho foi altamente impactado pela Reforma
Trabalhista, ao passo que veio a ser regulamentado por esta, a partir dos artigos 75-
A até 75-E, bem como outros regramentos presentes na legislagdo citada. Isto
posto, o exercicio das fung¢des daqueles trabalhadores sob regime de teletrabalho
devera conter expressamente no contrato de trabalho, com descricdo especificada
das atividades que serdo realizadas, tal como determinado pela legislacéo
trabalhista em tela.

De inicio, cabe trazer uma importante mengao acerca da jornada de trabalho
para esses trabalhadores sob regime de teletrabalho. Segundo a nova legislagao
trabalhista, as regras concernentes a jornada de trabalho ndo sdo aplicaveis aos
empregados no regime de teletrabalho. Com isso, o teletrabalhador ndo se

submeteria ao controle de ponto e, de modo que, ao passo seria indevido o
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recebimento de adicional de horas extras, também n&o esta sujeito a descontos ou
sangdes por atrasos o empregado que labora neste regime.
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